A L D I A Informativa sul Trattamento dei Dati Personali per Dipendenti/Collaboratori/Soci
(Ai sensi dell'Articolo 13 del Regolamento UE 2016/679)

Persone per le persone

PREMESSA (Il perché di questa informativa e quali dati trattiamo)

Gentile Dipendente/Collaboratore/Socio ti informiamo che, in conformita a quanto disposto dal Regolamento UE
2016/679 (General Data Protection Regulation - GDPR) “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
Trattamento dei Dati Personali, nonché alla libera circolazione di tali dati”, il trattamento dei tuoi dati, verra effettuato
da Aldia Cooperativa Sociale secondo i principi definiti nell'articolo 5 del GDPR (liceita, correttezza e trasparenza,
limitazione della finalita, minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della conservazione, integrita e riservatezza,
responsabilizzazione). Con particolare riferimento al principio di trasparenza, ai sensi dell'articolo 13 del GDPR ti
forniamo alcune informazioni per farti comprendere quali sono i tuoi dati personali che raccogliamo e come i
trattiamo. E importante che tu legga la presente informativa e, in caso di dubbi, ti invitiamo a contattarci (ai recapiti
sotto riportati) per i necessari chiarimenti.

Nell'ambito del rapporto di lavoro/collaborazione/societario oggetto delle attivita di trattamento da parte di Aldia
Cooperativa Sociale sono:

— dati "comuni” (dati anagrafici, codice fiscale, IBAN, titolo di studio, residenza e domicilio, stato civile, e mail, numero
telefono, percorsi formativi, esperienze professionali)

— dati “particolari”, in quanto idonei a rivelare

e |o stato di salute (documentazione relativa ad un eventuale avviamento obbligatorio e, quindi, ad una situazione
di invalidita, certificati relativi alle assenze per malattia, infortunio, dati relativi all'idoneita a determinati lavori,
eventuale presenza di soggetti inabili al lavoro agli effetti del riconoscimento dell’assegno per il nucleo familiare)

e [l'adesione ad un sindacato (assunzione di cariche sindacali, richiesta di trattenuta per quote di associazione
sindacale)

e ['adesione ad un partito politico (richiesta di permessi o aspettativa per cariche pubbliche elettive)
e convinzioni religiose (richiesta di fruizione, prevista dalla legge, di festivita religiose)

— immagini (foto e video) da te fornite (ad esempio per il tesserino di riconoscimento) o acquisite dalla nostra
organizzazione nel corso di eventi o durante lo svolgimento dell'attivita lavorativa

— dati relativi a condanne penali e reati (autodichiarazione, casellario giudiziale, anagrafe carichi pendenti).
Possono essere inoltre trattati dati relativi ai familiari a carico o comunque componenti del tuo nucleo familiare.

| nostri clienti, in relazione ai servizi oggetto dell’'appalto, potrebbero acquisire e trattare tue immagini riprese dai
loro sistemi videosorveglianza, i tuoi dati biometrici per 'accesso a determinati locali e i dati relativi ai tuoi
spostamenti. Per queste tipologie di trattamento ti verra fornita di volta in volta una specifica informativa a cura degli
stessi clienti.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO (Chi siamo)

Il Titolare del Trattamento dei dati & Aldia Cooperativa Sociale (P.I. 00510430184) con sede in via Ferrini 2, 27100
Pavia (tel +39 0382 529444 - fax +39 0382 525614 — e-mail privacy@aldia.it) nella persona del Legale Rappresentante.

DPO (Il Responsabile della Protezione dei Dati)

Il Responsabile della Protezione dei Dati, nominato ai sensi dell’articolo 37 del Regolamento UE 2016/679, & contattabile
all'indirizzo e-mail dpo@aldia.it

FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO (Perché trattiamo i tuoi dati)

Il trattamento a cui saranno sottoposti i dati di cui sopra), richiesti o acquisiti sia preventivamente all'instaurazione
del rapporto di lavoro/collaborazione/societario, ovvero, nel corso dello stesso, ha la finalita di consentire la corretta
gestione del rapporto di lavoro/collaborazione/societario, e degli adempimenti obbligatori per legge, di tipo
contrattuale, amministrativo, assicurativo, contabile, retributivo, previdenziale, fiscale e a quelli connessi alle fasi di
ammissione, recesso e esclusione, alla tenuta dei libri sociali, alla designazione e funzionamento degli organi sociali.
| tuoi dati comuni sono altresi utilizzati per la programmazione e la realizzazione delle attivita formative.
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In relazione a tali finalita non e necessario il tuo consenso.

Sulla base dell'articolo 6 del GDPR, infatti, il trattamento & effettuato sia in quanto “necessario all'esecuzione di un
contratto di cui l'interessato e parte” (punto b), sia “per adempiere un obbligo legale al quale € soggetto il titolare
del trattamento” (punto c), con riferimento ad esempio all'obbligo di effettuare le comunicazioni agli enti previdenziali
e assicurativi o la formazione in materia di sicurezza sul lavoro.

Il trattamento di eventuali dati relativi a condanne penali e reati (quando richiesti) e effettuato da Aldia Cooperativa
Sociale a r.l. sulla base dell’articolo 6 del GDPR sia in quanto "necessario per il perseguimento del legittimo interesse”
(punto f) di poter rispondere alle richieste di propri clienti che gestiscono attivita particolari (ad esempio servizi per
minori o in ambito pubblico) e che specificano nei capitolati di gara la necessita di avere tali dati, sia “per adempiere
un obbligo legale al quale € soggetto il titolare del trattamento” (punto c) in relazione alle comunicazioni obbligatorie
riguardanti i lavoratori che rivestono cariche sociali.

[l trattamento delle tue immagini (foto e video) acquisite dalla nostra organizzazione nel corso del normale
svolgimento delle attivita o in occasione di eventi associativi potra essere effettuato nell'ambito delle attivita di
promozione e comunicazione di Aldia Cooperativa Sociale a r.l. e le stesse potranno essere utilizzate per la
realizzazione di materiale informativo cartaceo e pubblicate (ed essere oggetto quindi di diffusione) sul sito web della
societa e presso i social media in cui Aldia Cooperativa Sociale a r.l. &€ o sara presente.

In relazione a tale trattamento e necessario il tuo consenso.

DESTINATARI DEI DATI PERSONALI (A chi comuniamo i tuoi dati)

[l trattamento dei tuoi dati & effettuato principalmente dal personale incaricato a svolgere compiti attinenti alla
corretta gestione del rapporto di lavoro/collaborazione/societario ma saranno comunicati, limitatamente a quelli
necessari per l'espletamento di determinate attivita operative anche agli addetti di altre aree/funzioni di Aldia
Cooperativa Sociale ar.l..

| tuoi dati potranno, inoltre, essere comunicati a:

— soggetti, pubblici o privati, che possono accedere ai dati in forza di disposizioni di legge, di regolamento o di
normativa comunitaria (ad esempio INPS, INAIL, Ispettorato Nazionale del Lavoro, Pubbliche Amministrazioni,
Autorita di Polizia e Giudiziaria);

— soggetti che hanno necessita di accedere ai dati nei limiti strettamente necessari al raggiungimento di finalita
ausiliarie all'intercorrente rapporto di lavoro/collaborazione (ad esempio Istituti di Credito, compagnie
assicurative, casse di previdenza, fondi integrativi, organizzazioni sindacali, centri di assistenza fiscale);

— committenti, societa o enti in relazione ai quali Aldia Cooperativa Sociale a r.I. ha assunto impegni contrattuali per
la fornitura di prestazioni e servizi;

— cooperativa o impresa subentrante in un appalto;

— soggetti e societa che collaborano con Aldia Cooperativa Sociale a r.l, nei limiti necessari per svolgere il loro
incarico professionale, fra cui in particolare

e per la predisposizione dei compensi mensili e per I'espletamento degli adempimenti ad essi connessi (il
consulente del lavoro e societa elaborazione paghe);

e per la realizzazione delle attivita formative (enti di formazione);

« per l'attivita di sorveglianza sanitaria effettuata in ottemperanza alla normativa in materia di sicurezza sul lavoro
(societa e medici competenti, laboratori di analisi);

e per la realizzazione di documentazione cartacea e digitale per finalita promozionali e per la gestione e
I'aggiornamento del sito web (societa che si occupano della comunicazione e dei servizi di stampa);

« per la fornitura e la manutenzione degli applicativi utilizzati per le attivita amministrative e di gestione delle
risorse umane (software house);

e per |'organizzazione di missioni e trasferte (agenzie di viaggio).
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TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI A UN PAESE TERZO (Dove sono i tuoi dati)

| dati raccolti sono trattati nelle sedi di Aldia Cooperativa Sociale a r.l. e attraverso strumenti ubicati sul territorio
nazionale e non saranno trasferiti al di fuori dell'ltalia.

Le immagini pubblicate sulla pagina Facebook di Aldia Cooperativa Sociale a r.I. possono essere trasferite o trasmesse
o archiviate e trattate da Facebook Ireland Ltd (4 Grand Canal Square - Grand Canal Harbour - Dublin 2 Ireland), negli
Stati Uniti o in altri Paesi al di fuori dell’ltalia.

[l trasferimento dei dati verso gli Stati Uniti o Paesi extra-UE puo essere effettuato sulla base di quanto previsto dagli
artt. 44 ss. del GDPR in cui sono definite le regole per il trasferimento e il trattamento dei dati dei cittadini dell'Unione
Europea.

Facebook, Inc per i trasferimenti di dati dallo Spazio Economico Europeo verso gli Stati Uniti e altri Paesi fa riferimento,
a seconda dei casi, ai principi delle clausole contrattuali standard approvate dalla Commissione Europea o basate
sulle decisioni di adeguatezza da parte della stessa Commissione Europea e, quindi, il trattamento dei tuoi dati
avviene in conformita a quanto stabilito nel GDPR.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI (Per quanto tempo trattiamo i tuoi dati)

| tuoi dati acquisiti nell'ambito del rapporto di lavoro/collaborazione/societario sono conservati a tempo
indeterminato per consentire a Aldia Cooperativa Sociale a r.l. di poter accedere alle informazioni riguardanti i
versamenti contributivi e/o lo stato di idoneita al lavoro al fine di rispondere a tue richieste e/o degli Enti Previdenziali
e Assicurativi

Le immagini saranno mantenute negli archivi digitali di CO.LSER. Servizi s.c.r.l. a tempo indeterminato per finalita di
documentazione storica delle attivita svolta, adottando adeguate misure di sicurezza (quali ad esempio la crittografia).

In ogni caso, periodicamente, viene effettuata una verifica sull'obsolescenza dei dati e sull'opportunita/necessita della
loro conservazione in relazione alle finalita per cui sono stati raccolti.
DIRITTI DELL'INTERESSATO (Quali sono i tuoi diritti rispetto al trattamento dei dati)

In relazione al trattamento dei tuoi dati personali e sulla base di quanto definito nel GDPR puoi esercitare i diritti di
accesso (art. 15), rettifica (art. 16), cancellazione (“diritto all'oblio”) (art. 17), limitazione al trattamento (art. 18),
portabilita dei dati (art. 20), opposizione (art. 21) contattando il Titolare del Trattamento ai recapiti sopra indicati.

Hai inoltre il diritto di proporre reclamo all'autorita di controllo (art. 77) nel caso in cui ritieni che il trattamento dei
tuoi dati sia effettuato in modo non conforme a quanto previsto dal GDPR.

MODALITA’ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI (Come posso esercitare i miei diritti?)

Potrai esercitare i Tuoi diritti scrivendo una mail all'indirizzo privacy@aldia.it o inviando una raccomandata a/r alla
sede, via Ferrini 2, 27100 Pavia.

OBBLIGO DELLA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI (Sei obbligato a fornirci i tuoi dati?)

[l conferimento di tutti i dati richiesti &€ obbligatorio per consentire I'instaurazione e la gestione del rapporto di lavoro.

La condivisione delle tue immagini ovvero il rilascio del consenso per il loro utilizzo per finalita di comunicazione
istituzionale e promozionali & facoltativo e il mancato conferimento non determina nessuna conseguenza sul
rapporto di lavoro/collaborazione/societario.

ESISTENZA DI UN PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO (Come sono trattati i tuoi dati)

| dati raccolti sono trattati da personale appositamente autorizzato, sia con supporti cartacei, sia con l'ausilio di mezzi
informatici e telematici, senza |'adozione di un processo decisionale automatizzato.
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